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TOIMETAJA VEERG

Kevad on kevad on tarkamise aeg. Seetdttu on ka Uudiskiri pihendatud inspiratsiooni saamiseks
headele ideedele ja praktikatele — neid jagub paljudest koolidest Ule riigi. Naiteks Mooste Mai-
sakoolis ollakse kindlad, et tulevikuoskuste kujundamiseks ei ole laps liiga vaike. Tartu Kristjan
Jaak Petersoni GUmnaasiumis saavad noored ise tunda otsustamise ja vastutamise valjakut-
seid ning boonuseid ja osalt ka seetdttu on ettevotluséppest kujunenud populaarseim valikaine.
Aasta ettevdtlik dppur 2018 Merilin Priilinn-Tark jagab abituriendina métteid parimatest elu- ja
opikogemustest ning ideid noore vaatenurgast, kuidas haridusststeemi kohandamisega oleks
opetamise moju noortele veelgi suurem. Inspiratsiooni andmiseks, kuidas kogukonda kaasata
Opetamisse ja 6ppimisse, koondasime koos Eesti Kaubandus-To6stuskojaga valiku koolide ja
ettevotete koostoonaiteid eraldi kogumikku. Lisaks saavad séna mitmed alustavad ettevétlus-
Opetajad, kellel enda s6nul veel tagasihoidlikust kogemusest hoolimata on siiski paljugi 6petlikku
juba ka teiste alustavate kolleegidega jagada. Seega votke tassike kohvi ja head lugemist!

LIINA PISSAREV
Uudiskirja toimetaja
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ETTEVOTLUSOPE ON VAHEMAL
VOl ROHKEMAL MAARAL
JOUDNUD 368 OPPEASUTUSSE

MARGIT PARTEI, ettevétluséppe programmi Edu ja Tegu seire spetsialist

2018. aastal liitus ettevotluséppe programmiga Edu ja Tegu 73 uut kooli, seega on alates 2016.
aastast votnud meie tegevustest osa juba 368 ettevotlusdppe huvilist kooli tle Eesti — 320
uldhariduskooli, 29 kutsedppeasutust ja 19 kdrgkooli. Enamik koole on vétnud osa rohkem kui
Uhest ettevotlusdppe programmi tegevusest.

Rohkem kui pooltes (59%) litunud dppeasutustes on juba alustatud ettevotluséppe rakenda-
mist. Ettevotlusdpet on voimalik rakendada mitmel moel, naiteks lisades ainekavasse vastava
ettevotlusdppe mooduli voi aine, [16imides ettevdtluspadevuse osi olemasolevatesse ainetesse,
vottes kasutusele Junior Achievementi (JA) majandus- ja ettevdtlusdppe programmi, liitudes
“Ettevdtliku kooli” vorgustikuga voi osaledes ariideede arendamise programmis STARTER.

Soovides moista, mis on ettevdtlusdpe, milleks on see vajalik ja kuidas seda oma koolis ra-
kendada, on 217 kooli 6petajad/6ppejdud osalenud ettevotlusdppealastel taienduskoolitustel
kokku 2225 korral, lisaks on toimunud JA ning ,,Ettevétliku kooli“ koolitused. Koolitused jatkuvad
kuni 2020. aasta I16puni. Alates 2019. aastast toimub |6viosa koolitustest mitmekuiste koolitus-
programmidena nii algajatele kui ka edasijdudnutele. Koolituste tagasiside pdhjal on osalejad
saanud nii praktilisi oskusi, teoreetilisi teadmisi kui ka kasulikke kontakte koostdoks. Ootame
Opetajaid ja 6ppejdude osa vOtma, et ettevotlusdpe saaks levida igasse Eesti paika, nii suurde
kui ka vaiksesse kooli.

Neile, kes tunnevad huvi ettevotlusdppega alustamise osas, kuid ei oska kuskilt alustada, pa-
kume koosto0s sihtasutusega Innove uldharidus-, kutse- ja rakenduskdrgkoolidele tuge ning
ndustamist ettevotlusdppe moodulite ja ainekavade rakendamisel kuni 2020. aasta I16puni.
Ettevotluséppe arendamiseks ja labiviimiseks ning koostoos ettevdtjatega dppe praktilisemaks
muutmiseks on vdimalik toetust taotleda avatud taotlusvoorudest.

Tulevikuoskuste arendamiseks dppes on liitunud JA Eesti programmidega ainutksi kolme
aastaga 237 ja “Ettevotliku kooli” vérgustikuga 101 uut kooli. Eesti Gldharidus- ja kutsekoolides
tegutseb aktiivselt Gle 300 dpilasfirma.

STARTER programmis Tartus, Tallinnas, Ida-Virumaal, Ladnemaal, Vérumaal ja Parnumaal on
oma ariideid arendanud ule 1400 6ppuri 43 Eesti koolist. Vilistlased on labi aastate hinnanud
STARTERIt kdrgelt, eriti vaartuslikuks peetakse mentorite soovitusi. Ule 90 protsendi STARTERI
labinutest soovitaksid seda oma sdbrale ning valdav enamus tunneb, et on parast programmi

[&abimist muutunud ettevétlikumaks.



Kdik need vdimalused on haridusasutustele kuni 2020. aasta |6puni Euroopa Sotsiaalfondi toel
tasuta — seega koolid on oodatud liituma ja vétma programmist maksimum.

Ettevbtlusdppe arengute, toimuvate urituste ja heade praktikatega kursis olemiseks tasub jalgida
Edu ja Tegu teavituskanaleid. Korraldame teavitusuritusi Gle Eesti: tutvustame koolijuhtidele,
haridusspetsialistidele ja dpetajatele ettevdtlusdppe vdimalusi ja materjale kohapeal ning viime
labi ettevotete ja koolide koostooseminare. Need uUritused annavad vdimaluse uhiselt méelda
koostdotegevusi, 1abi mille 6ppimist koos kogukonnaga pdnevamaks ja praktiliseks muuta.
Koostdos Eesti Kaubandus- ja To0stuskojaga on valminud ettevétete ja koolide koostoo heade
praktikate kogumik.

Ettevotlikud dppurid — tulevased aktiivsed Uhiskonna liikmed ja Eesti elu edendajad — tulevad
ettevotlikest koolidest.

HARIDUSASUTUSTELE ABIKS:
ettevotlusoppe tugimaterjalid ja inspiratsioon

> Eitevotlusoppe moodulid, ainekavad ja muud tugimaterjalid on valja té6tatud nii Gld-,
kutse- kui kdrgharidusele. Kbikidele moodulitele on loodud e-tugi, juhendid e-toe asukoha
ja paroolidega leiab kodulehelt.

» Ettevotlusdpet toetavad taienduskoolitused ning ettevotete ja koolide koostooseminarid
saab valida koolituskalendrist.

» ECitevotlusoppe alusdokument Ettevotlikkuse ja ettevdtlusdppe slisteemne arendamine
Eestis“ annab Ulevaate ettevotluspadevuse mudelist ja sellega seonduvatest dpivaljundi-
test, ettevotlusdppe kasitlustest, hindamisest jpm.

» Citevotluspadevuse mudel annab Ulevaate kdikidest ettevotluspadevuse alapadevustest.
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https://ettevõtlusõpe.ee/metoodika/
https://ettevõtlusõpe.ee/koolitused/
https://ettevõtlusõpe.ee/ettevotlikkuse-ja-ettevotlusoppe-susteemne-arendamine-eestis/
https://ettevõtlusõpe.ee/ettevotluspadevuse-mudel/

ETTEVOTETE JA KOOLIDE
KOOSTOO HEADE PRAKTIKATE
KOGUMIK INNUSTAB TEGUTSEMA!

Valminud on ettevotete ja koolide koostdd heade praktikate kogumik, mis sisaldab erinevaid
naiteid koolide ja ettevdtete koostoovormidest kdikidelt haridustasemetelt ehk on mdeldud
nii Uldharidus-, kutse- kui kdrgkoolidele. Koostdds sunnivad tulevikutegijad - labi ettevotjate
kaasamise on nii dppimine kui dpetamine huvitav, eluline ja praktiline. Kindlasti tasub Gldhari-
duskoolidel uurida ka kérgkoolide ja kutsekoolide tegemisi ning vastupidi, sest kdiki ideid saab
vastavalt vajadusele kohandada, taiendada, 16imida, omavahel siduda. Kuna haid naiteid on
palju ja vajadust sellise praktilise kogumiku jarele on valja toodud kdikvdimalikul moel, siis on
teosele oodata ka jarge.

Kogumik slndis ettevotluséppe programmi Edu ja Tegu ning Eesti Kaubandus-Tddstuskoja
koost00s. Rahastaja: Euroopa Sotsiaalfond.

E
E JA KOOLID
ST SUNNIVAD

ETTEVOTET
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ey

Kogumik on loetav ja allalaaditav



https://ettevõtlusõpe.ee/ettevotete-ja-koolide-koostoo-heade-praktikate-kogumik/

MERILIN PRIILINN-TURK:
FEILIMINE KUl OPPETUND ON
KOOLINOORTELE OLULINE

Paludes Edu ja Tegu Aasta ettevétlikult dppurilt 2018 Merilin Priilinn-
Tarkilt intervjuud, saan vastuseks, et ta on heameelega ndus, kuid
enne on vaja teha ara Cambridge Advanced eksam, korraldada suur
ulekooliline joululaat, osaleda paneeldiskussioonil, noormentori kooli-
tusel ning teha hindele 5 méned viimase kursuse kontrolltodd, millest
sOltub tema Idpumedal. Oleks meil koigil selline prioriteetide seadmise
oskus, sihikindlus ja energia, métlen endamisi. Otse loomulikult jagab
Merilin kdigi tegevuste korvalt siiski pdhjalikult métteid noorte ja valjakutse-
te, oma parimate dpikogemuste, efektiivse dpetamise, haridussisteemis vajalike
muudatuste ja tulevikuplaanide teemal.

V'ailjakutsetest ja arengust. Winston Churchill: “Pessimist naeb igas
voimaluses probleemi. Optimist naeb igas probleemis véimalust.”

Tunnen, et noored piiravad sageli oma potentsiaali kolmel péhjusel: kardavad feilida, kardavad
teistest eristuda, kardavad olla nemad ise ja teha seda, mida nende hing ja suda tdsiselt ihkab.
Sisemiselt 6nnelik saab olla ainult neid asju tehes, mis teevad meid endid énnelikuks.

Paljud noored ei nae valjakutsetes 6ppimisvéimalusi, vaid feilimise vdimalust ning see hirm sunnib
neid raamidesse, kuid valjakutsetele ja hirmudele vastu seista aitab just seniste enda seatud
piiride Uletamine. Mind on sundinud piire Uletama &pilasfirma Best Ice tegevjuhi kogemus ning
seetdttu lahenen nudd probleemidele just nii nagu need oleksid véimalused- véimalus midagi
paremaks muuta, vbimalus Uletada ennast ja areneda. Suurim motivatsiooniallikas ja kannus-
tav jdud minu jaoks on valjakutsed ja isiklik areng. Valjakutsete all métlen naiteks dpilasfirma
tegemist, noormentoriks olemist, erinevatel konkurssidel osalemist, projektide kirjutamist, kon-
verentsidel ja paneeldiskussioonidel esinemist, rahvusvahelistes projektides mentoriks olemist
ja muud sellist. Mind on valjakutsed Ules leidnud Tallinna 21. Kooli poolt pakutud véimalustest
kinni haaramise labi, tdeline Domino ahel laks kaima peale 6pilasfirmat, kui hakkasid tulema
erinevad pakkumised projektides ja Uritustel osalemiseks.

0ppimisest. Pablo Picasso “Parim viis 6ppida on teha seda, mida sa ei oska.”

Ettevdtlusépe ja kooli poolt pakutud véimalused on andnud mulle vdimalusi kogu edasiseks

eluks. Opilasfirma kogemus oli mulle justkui viskamine tundmatusse vette. Me kdik olime oma

rollides esimest korda ja alustasime taiesti nullist. Oppisime meeletult ennast ja teisi analiilisima,

dppisime palju ka oma vigadest. Oppisime kiiremini kui kunagi varem, sest enda tehtud vigu ei

taheta ju mitu korda labi teha. lima feilimiseta pole arengut. Ma Utleksin, et ebadnnestumised on

just nagu maitseained, mis lisavad saavutatud tulemusele selle dige 16pliku, tervikliku maitse.

Loomulikult oli ka meil hetki, kui kaalusime loobumist. Kuid 16puks mdoistsime, b—

et ka feilimine ehk eksimine voi Iabikukkumine on oluline, sest b_ b— &' _Q
see vdimaldab 6ppida ja areneda! 5_ b— b’ -Q&_'Qb_



Olen saanud sellel teekonnal meeletult palju oskusi ja kogemusi, mida tavatundidest ei saaks
— efektiivses ajaplaneerimises, eesmarkide seadmises, meeskonna suhete hoidmises, moti-
veerimises, enda arvamuse tagasihoidlikumalt ja vahest vastupidi intensiivsemalt esitamises
teiste heaolu nimel, eneseanallusis, tahtejou arendamises. Koolis jargivad dpilased etteantud
paevakava, ettevétlusdppe kdige puhtam vorm — dpilasfirma — pani mind aga ise enda tiimi-
ga koos eesmarke seadma ja tegevuste elluviimiseks ajakava koostama, see osutus algselt
palju keerukamaks. Pidime tiimikaaslastena katsetama nii enda kui Uksteise piire, teadmaks,
kui kaugele oleme valmis nullist alates oma eesmarkide saavutamise nimel koos minema. Me
osalesime dpilasfirma tegutsemisaja ehk kaheksa kuu jooksul rohkem kui 25 laadal ja Uritusel.
Enne 16ppvaistlust aga Ullatusin, kuuldes, et keskmine dpilasfirma oli tegevusaja jooksul kainud
maksimaalselt 4-5 laadal. Siis joudis meile kohale eesmarkide seadmise ning tahtejou olulisus!

Koolitundidest ei saa kaasa julgust, mis tuleb dpilasfirmat tehes, julgus areneb labi koostdopart-
nerite ja klientidega suhtlemise, esinemiste ning voistlustel kaimise, meeskonna probleemide
lahendamise ja kdige muu. Lisaks mdistsin, et tiimis ei loe vanus ega vahesed kogemused —
palju olulisemad on kirg ja puhendumine.

Kui oleks minu teha, teeksin koolisisteemis gumnaasiumi tasemel dpilasfirma Iabimise kohus-
tuslikuks, kuna see arendab erinevalt tavalistest koolitundidest inimest ennast. Opilane muutub
taiskasvanulikumaks, suudab vétta vastutust, suunata ise enda elu ja pingutada enda seatud
eesmarkide nimel. Sellised kogemused ja oskused aitavad koolildpetajal astuda parisellu kiip-
semana.

llma sunnita valitakse mugavus. Seda on eriti hasti naha koolis — dpilased teevad hinde katte-
saamiseks tapselt nii vahe kui vdimalik ja nii palju kui vajalik ja dpetajad enamasti, on muidugi
alati erandeid, pingutavad tapselt nii palju, et 6piku tekst korrektselt edasi anda. Uue info oman-
damiseks efektiivseim viis aga dpilase vaatenurgast on selle infoga praktiliselt to6 tegemine, kas
uhel voi teisel moel. Tanapaeval on Uha rohkem hakanud levima ka emotsioonide Iabi dppimine,
sest kdik isiklikumalt puudutav vdi ahhaa-elamust tekitav jaab opilastele paremini meelde. Meie
kool on selles osas palju teinud, igakuised keemialaborid, filmide sidumine dppeaine teemadega,
oma ala spetsialistide radkima kutsumine — pidevalt midagi toimub.

Abituriendina tunnen, et tdnapaeva haridussisteemis oleks vaja muuta dpetamise metoodikat.
Inglise keeles on vaga head sdnad learning ja studying, eesti keeles Uks valjend “Gppimine”.
Oluline on mdista, et “Gppimisel” ja “Gppimisel” on vahe. Koolisisteemis vdiks kaaluda lisaks
hinnetele testide eest ka dpilaste kogemuste ja arengu hindamist. Minu suurim dppimine, muu-
tus ja arenemine kogu 12-aastase 6ppimise perioodi jooksul toimus just tanu

ettevotlusdppes dpilasfirma tegemise vdimalusele — arenesin aastaga

sama palju isiksusena kui 12 aastaga kokku. See aasta tegi minust

taiskasvanu — ennast analliusiva, kohusetundliku, julgema inimese,
kellel on kindlus oma tulevikusoovides. Suurim noorte arengu pidur
on see, et dpilastel lastakse vahe ise kogeda, vahe feilida ehk
labi kukkuda ja naidatakse liiga vahe pariselu. Ja muidugi voiks
koolislisteemi suures koguses sustida juurde praktikat — elulisi
naiteid ja valjaspool kooli dpet.

“Hoogu naisettevotlusele” konverentsi paneeldiskussioon




Best Ice Terevisioonis

Oma kogemuse baasilt saan delda, et elulised seosed
ning oskused (t66varjupaevad, erinevate valdkondade ja
ametitega kokkupuude, valikained, praktilised Glesanded)
aitavad meid, I6petajaid, vaga palju, nii erialavalikul kui dli-
kooli kdrvalt todtades, kui see vajalikuks osutub. Meie koolis
on valikained vaga laialdased ja mitmekulgsed, et noor inimene
saaks juba gumnaasiumis katsetada, millised valdkonnad rohkem
sumpatiseerivad, millised mitte.

Koolil on suur roll erinevate voimalustega maastiku loomisel ja minu kool on pakkunud véimalusi
aktiivsetele dpilastele, tuleb vaid ise neist kinni haarata (Urituste juhtimine, tudengivarju paev jne).

Opilased vajavad, épilased tahavad... Jah, petaja roll selles soovide ja vajaduste ragastikus ei
ole lihtne, kuid ei ole kahtlustki, et on vaga oluline. Opetajad vajavad ka tunnustust ja austust
ning motiveerimist dpilaste poolt, mitte ainult vastupidi. Mida peab tundma &petaja, kui klassi-
tais dpilasi paevast paeva, tunnist tundi vaatab 6petajale tuima kalanaoga otsa. Veel halvemal
juhul ei vaadatagi otsa, vaid telefoni. Olen ise seda kogenud, andes loengut Tallinna Ulikooli
tudengitele ja enne minu loengut tegi eelmine koolitaja veel nendega ruhmatood. Imbusin
vaikselt auditooriumisse ja vaatasin, kuidas tudengid — kes on teadlikult valinud Ulikoolitee — on
taiesti tuimade nagudega telefonis. See vaatepilt sundis mind kiiresti muutma enda planeeritud
koolitusmeetodit. Kutsusin tudengeid Ules tegema elus sellised valikud, mida nad ise teeksid
kirega ja saraga silmades. Peale seda arkas enamik auditooriumist oma tuimusest lles. Sellel
hetkel mdistsin, milline valjakutse on tanapaeval 6pilaste tahelepanu saavutamine ja hoidmine
ning selle taustal veel dpetaja enda motivatsiooni sailitamine.

Hea 6petaja on minu arvates stidamega asja kallal — ta soovib dppijatega tegeleda, neid motivee-
rida ning teadmisi edasi anda. Meeldejaav 6petaja on oma ala professionaal emaliku puudutu-
sega, lisaks ka suhtlemisproff, et toime tulla erinevate dpilastega ning rakendada meetodeid
dpilaste kaasamiseks tundides, sailitamaks nende huvi ja kinnistamaks teadmisi. Opetaja on
meie, dppijate, eeskuju ja paljuski kujundaja — seega kaitumine ja suhtumine on olulised. Meie,
opilased, aga voime ise initsiatiivi ndidata ideedega, mida pdnevat teema dppimisega seoses
vOiks teha ning austada d6petajat oma sajaprotsendilise kohaolekuga tunnis.

Elust.

Oscar Wilde: “Elamine on kdige harukordsem asi maailmas. Enamik lihtsalt eksisteerib.”

Vahel tundub, et nii noortele kui vanematele on elu selleks, et kannatada ning leida vabandusi,
miks mitte asju teha. Passiivsusega vbetakse endalt véimalus midagi ara teha, saavutada, 6n-
nelik olla, unistusi teostada. Véimalik, et NSVL-i parandus on ka harjumus teha tapselt nii palju
kui palutakse, mitte kiibetki rohkem. Asi on ju kinni valikutes — oma kogemust saan 6elda, et ka
eliitkooli kdrvalt on vdimalik tegeleda asjadega, mida tosiselt armastad ja astuda samme tuleviku
eesmarkide suunas. Milleks kaotada aega ja oodata, kui saab alustada kohe? Tuleb tegeleda
sellega, mida armastad, kasutada aega maistlikult ja vaartustada seda, sest aega tagasi ei saa.

Probleemiks peetakse noorte pidevat sotsiaalmeedias olemist. Kuid ka sotsiaalmeediast saab
votta parima — jalgida sisu, mis dpetab, aitab areneda, likuda oma unistuste ja eesmarkide
suunas. Ka blogipidamisest voib kujuneda tulevikus tulu teenimise koht.



Viimastel aastatel leiavad projektid ise tee minu juurde, seetdttu minul niisama laisklemist ei
tulegi ette. Tosi, 66tunde jaab vahel vaheks, aga olen eduelamuste ja kogemuste vorra rikkam
ning seetdttu dnnelikum. Kui tunnen, et vajan puhkehetke, tulevad uued projektid, konkursid ja
Uritused peale, nii et tegutsen taiskiirusel edasi. Samas olen dppinud ka “ei” Gtlema, sest muidu
ei pea tervis vastu. Arvan, et kui praegu — noorena — jatkub motivatsiooni, kirge, puhendumust

ja tahtmist, siis peangi just tana taiskaigul tegutsema.

Energiat aitab hoida vaimse ja fuusilise tasakaal — tunnen, et treeningud aitavad ka vaimul
puhata ning peale seda suudan paremini keskenduda dppimisele ja muudele vaimsetele tege-
vustele. Uheksa aastat iluvdimlemistreeninguid (mis paadisid rihmvaimlemise meistritiitliga) on
kirjutanud nii ehk naa kehasse vajaduse liikumise jarele.

Tulevikust.

George Lucas: “Kui sa tahad olla edukas mingil alal, siis on jarjepidevus tiheks edu alu-
seks. On vaga tahtis, et sa leiaksid midagi, millest sa sligavalt hoolid, mille vastu sul on
sugav kirg, sest sa pead sellele asjale puhendama palju aega oma elust.”

Tulevane t66koht peaks olema minu jaoks koht, kus saan areneda. Oluliseks marksénadeks on
pidevad valjakutsed ja uued, lahendamist vajavad ja dppimist vbimaldavad olukorrad, sdbralik,
loominguline, eesmarkidele ning uuendustele orienteeritud kollektiiv.

Minu Ulikooliplaanidesse tekkis muutus kuu ajaga. Pdhikooli plaan saada psuhholoogiks asendus
otsusega minna TalTechi arindust dppima spetsialiseerumisega ettevdtluse ja juhtimise suunal.
Selle otsuseni jdudmisele aitas eelkdige kaasa Opilasfirma Best Ice’i tegevjuhi amet ning koik
seelabi ja selle aastaga avanenud uksed. Muidugi tean, et ettevdtluse eriala tagab to6turul kdik
ja samas mitte midagi ehk, et minu tulevik on ikka minu enda kates. Magistrikraadi omanda-
miseks kaalun valisulikooli, kuid oleneb, mis mul sellel hetkel Eestis parajasti kasil on. Oma
teist lemmikeriala psuhholoogiat kavatsen juurde éppida. Tunnen, et pean tegelema asjadega,
mis teevad mind dnnelikuks, tekitavad rahulolu tunde ning pakuvad pidevat arenguvdimalust.

Lisaks soovin anda inimestele tagasi seda, mida ise olen neilt saanud — naiteks dpilasfirmas
vaartustasin vaga praktikute nduandeid ning tegutsen ise dpilasfirmade noormentorina, toetan
Junior Achievementi ja JA Alumnit erinevatel Uritustel ning konverentsidel. Sel aastal olin pae-
vajuhiks suurimal dpilasfirmade laadal Rocca al Mare keskuses, kus eelmisel aastal veel ise
voistlesin. Kevadel korraldan koost66s JA-ga voistlust “Eesti parim dpilasfirma 2019”, milles ise
eelmisel kevadel samamoodi osalesin. Saan korraldada uritust koostdos inimestega, kes mind
toetasid minu teekonnal, anda noortele samasugune véimalus ennast teostada. Vdistluste kaigus
olen aga aru saanud, et kdige olulisem on vdistelda mitte teistega, vaid iseendaga. Uletades
iseennast me areneme!




ETTEVOTLUSOPE -
ILMA ENAM El SAA EHK
KADUNUD SOKKIDE LUGU

ERIKA VEIDE, SA Innove lldhariduse ettevotluséppe koordinaator

Elame hetkel kdige kiiremini muutuval ajal inimkonna ajaloos. Oli aegu, kui info liikus sama
kiiresti kui lendas kirjatuvi voi liikus postitdld. Praegu on info liikkumise kiirus jbudmas jarele
mdttekiirusele. Info vaga kiire jagamine ja kattesaadavus on osa tdnapaeva elust.

Meie lapsed on seega sundinud pdnevasse aega. Aega, mis on meile kull uudne, kuid ometi
tahame me teha koik selleks, et jargmine pdlvkond selles ajas oma parima suudaks luua. Mis on
need tdnapaeva oskused, milleta me oma lapsi iseseisvasse ellu saata ei taha, ei tohi? Sellest
voib tulla paris pikk nimekiri.

Métleme hetkeks naiteks konkurentsile. Vikipeedia andmeil on konkurents subjektide plddlemine
eesmadrgi (lihise ressursi) poole olukorras, kus Uihe suhteline edu tdhendab teise ebaedu. Kas
peame lapsi 6petama hakkama saama nii Uhel kui ka teisel pool? V6i kujunevad need oskused
kogetu pdhjal?

Ettevotlusalaste teadmiste ja oskuste kujundamine ehk ettevotlusdpe on Uks neist tahtsatest
tanapaevastest oskustest, mis tulevad kasuks igal elualal. Kui ménikimmend aastat tagasi ei
osatud koolis selliste oskuste arendamisele veel mdeldagi, siis tana peame suutma need os-
kused lastele elus edukalt toime tulemiseks kaasa anda.

Eesti koolides on ettevotlusdppe aluseks haridus- ja ettevotlusekspertidest koosneva toorihma
loodud ettevétluspadevuse mudel, mida jargides on véimalik arendada ettevétlikkust sisteemselt.

Enesejuhtimine. Mida rohkem on inimese elus erinevaid rolle enese suhestamiseks teiste
inimestega, seda edukam ja tervem ta on. Enesejuhtimise oskus ja selle pidev arendamine aitab
inimesel saada rohkem ja méjusamalt iseendaks, leida kooskdla oma rollides ning tdsta oma
enesehinnangut. Ettevotlusépe keskendub erinevate tegevuste ja Ulesannete kaudu peaasja-
likult neljale aspektile: metatunnetus, emotsioonidega toimetulek, autonoomne motivatsioon ja
arenguuskumus. Me sunnime oma perekonna mustritesse ja loome oma tuleviku tarvis uusi
mustreid. Kaheldakse sellise inimese arukuses, kes pidevalt tehes samu tegevusi ja ka astudes
samale rehale, loodab saada erinevaid tulemusi. Ometi aeg-ajalt leiame end samas olukorras ja
samuti meie kasvavad noored. Inimene vajab oma mustrite keskel elades oskust ara tunda, kas
need tegevused viivad mind soovitud eesmargini. Et ka lapsed mdistaksid, et enesedistsipliin ei
muud, kui Uks valik. Valik selle vahel, mida ma tahan praegu ning mida ma tahan ule koige - kui
ma tahan lile kéige saada paremasse vormi, siis ahvatlev kook praegu peaks jadma sédmata.

Sotsiaalsete olukordade lahendamine. Selle padevuse juures puutakse
arendada 6ppija algatusvdimet, suhtlemisoskust ja koostood.
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Keskmisel inimesel on elus umbes kiimme tuhat kontakti. Pikas plaanis séltub inimese elukvaliteet
sellest, kui padevalt ja hasti ta nendes suhetes ja kontaktides toime on tulnud. Me kdik naudime
last, kes taitsa ise ja omaalgatuslikult koristab ara toa, valmistab perele esimese dhtus6ogi,
litub méne pdneva programmiga, tédtab vabatahtlikuna véi on muul moel tubli. Saame aru, et
ules on kasvanud UKks tore ja ettevatlik inimene.

M®oni laps vajab sellel teel rohkem innustamist. Teine leiab igal nurgal kire, mis aitab teda edasi.
Me oleme erinevad, kuid oleme kdik ndus, et on ulimalt raske elada, td6tada ja suhelda inime-
sega, kellel puudub igasugune initsiatiiv. Need kogemused on rusuvad ja ka sellise inimesega
kokku puutujate arengut parssivad. Tanapaevased teadmised dppimisest ja arengust toetavad
arusaama, et kdik padevused on arendatavad. Seega ei saa ettevotlikkusest raakida kui ainult
kaasasundinud omadusest.

» Vaartust loov métlemine ja lahenduste leidmine. See osa keskendub kdige lihtsamalt
Oeldes mdtlemisoskusele. Erinevate tegevuste kaigus aitame arendada loovust, probleemila-
hendamise oskust, kavandamist ning eetilisust ja jatkusuutlikkust. Viimase alapadevuse juures
on oluline épetada vaagima ja arutlema olukordade Ule, samal ajal kasutades erinevaid vaar-
tuspohimotteid (isiklikke ning arilisi, Ghiskondlikke, kultuurilisi jne).

» Ariideede elluviimine, mis koosneb kolmest alapadevusest: keskkonna méistmine, arivoi-
maluste avastamine ja finantskirjaoskus.

Uks mustilisemaid asju on sokkide kadumine péarast pesu. Sama mdstiline on paljude jaoks iga
kuu 16pus kusimus, kuhu kogu raha kadus. Rahatarkuse 6ppimine ja kujundamine aitab pikas
perspektiivis nii palju tarbetut stressi valtida ja annab hulga eeliseid. Loomulikult arendatakse
ettevotlusdppes laiemat teadmist, kuidas majandus toimib ja milline on iga inimese mdju ja roll
majandussusteemis.

Kui meil ka dnnestub elus teatud valdkondi valtida, siis majandusest ja ettevotlusest meil paa-
su ei ole. See on keskkond, kuhu iga laps ja noor varem vdi pisut hiliem mingis rollis satub.
Hea on anda talle kaasa parimad teadmised ja vdimalused dnnestumiseks. Ma ei nae enam
vBimalust saata lapsi isaseisvasse ellu ilma ettevétlikkuse ning ettevétlusalaste teadmiste ja
oskusteta. Aeg, mil elame, on kahjuks liiga kiire ja armutu, et dppida vaid kulma vette visatuna
oma kogemustest ja vigadest.




MOOSTE MOISAKOOLIS El KUSI
ETTEVOTLIKKUS VANUST

KADI ALANURM, Mooste Méisakooli algklasside ettevitlusépetaja

Esimeses kooliastmes saabki enamjaolt keskenduda ettevotliku hoiaku tekitamisele ning juba 3.
klassis saab juurde tuua ettevétlusele omaseid maisteid ja ka neid Usna lasteparaselt seletada.
Minu eesmark dpetajana on ettevotlustunnis kujundada ettevotlikku hoiakut erinevate tegevuste
kaudu. Olgu selleks mang, joonistamine, isetegemine voi suurte piltide, kaartide, videote vaa-
tamine, nende Ule arutamine, presenteerimine voi otsuste langetamine. Soovin tundides aren-
dada julgust ja oskusi: julgust kisida, julgust esineda, oskust otsustada ja valida ning oskust
pdhjendada oma valikut voi tegevust. Selleks pultan leida tegevusi, mis Uhtlasi arendaksid ka
loovust, meeskonnatddd ja eneseteadlikkust.

Pirukate milija esimeses klassis voib olla tulevane arihai

Laste toimetamistest tekib sageli toredaid lugusid. Mangisime 2. klassiga mangu pirukate val-
mistamisest ehk teisisdbnu tootmismangu. Vaatasime ja uurisime, kuidas kaib individuaaltootmine
ja kuidas konveiertootmine. Hiljem leppisime lastega kokku, et métleme meeskondades valja
vaikese ettevdte ning Uhtlasi ka selle, kuidas tooteid tutvustada ning kliente meelitada. Andsin
lastele vabad kaed reklaami tegemise osas. Mdnelgi tuli sd6riku hind paris krdbe, kuid vastused
kUusimusele, miks on see toode parem kui teistel, olid kuldavaart. Toodi valja, et kasutatakse
paremaid koostisaineid, maitsevalik on suurem, pakuti boonuseid - kui ostad kaks, saad kol-
manda tasuta, pakuti koju toomise teenust ja muid lisavaartusi. Meie kdigi toovait sellel paeval
oli, et pool aastat pidevatele miksidele vastamine andis hea tulemuse. Noorte pdhjendused
rabasid mind, sest tegelikult ei olnud selle tulemuseni jdudmine lihtne. 2. klassiga ettevotlus-
Opetust alustades sain pohiliseks vastuseks vaikuse vdi ,ma ei tea“. Nuud aga tuleb vastuseid
ja péhjendusi nagu oavarrest.

Tdele au andes tuleb ka tunnistada, et esimese klassiga oli
alguses paris keeruline. Esiteks on nad alles Usna pisikesed
jaigauks harjub koolis kaimisega erinevalt. Kdige suurem
katsumus oli leida tunni sees eri liiki tegevused, mis
hoiaksid nende tahelepanu, kuid ei viiks fookust tee-
malt eemale. Selleks lugesime koos lugu ning seejarel
arutasime selle tle, mangisime voistlusmange, joonis-
tasime ja meisterdasime. Ukskord tuli poiss Utlema,
et dpetaja, tdnane tund oli nii raske. Jargmises tunnis



muutsin sama teema kasitlemisel tegevusi. Ka dpetajana &pin ise pidevalt! Ukskord silmitsesin
laste kunstiteoseid klassiruumis ja tekkis mote, et teeks koos vahva lauamangu. Kuna éppisime
sellel paeval ka joonistamist, andsin lastele vabaduse valida, milline mang teha. Mangud tulid
huvitavad ning lapsed mangivad neid vahetundides siiani.

Julgus moéelda ja oelda

Kolmanda klassiga saab kdige paremini arutada ja juba veidi ka sisulisemat t66d teha. Minu
enda jaoks oli kdige meeleolukam teema seotud otsustamise ja haaletamisega. Esimesel
tunnil pidime otsustama, mida vdiks teha pildil oleva tlhja ettevottega. Raakisime, kuidas ot-
sustamisprotsess kaib, tegime avaliku haaletuse, mis opilastele see vaga meeldis ning 16pus
pbhjendasid kdik oma arvamusi. Teises tunnis métlesime valja, kuhu klassiga minna ja labisime
otsustamisprotsessi etapid: ajurinnak, positiivsete-negatiivsete poolte kaardistamine ning I6puks
parima idee valjaselgitamine labi salajase haaletuse. Kolmandas tunnis said lapsed otsustada
oma raha kasutamise Ule, unistades, mida nad teeksid 100 euroga. Otsused oli mdistlikud ja
pdhjendatud, sest kdik jaljendasid eelpool dpitud otsustamise protsessi.

Ukski péev koolis ei ole tapselt sama, mis eelmine ja algaja dpetajana seisan ikka silmitsi olu-
kordadega, kus tuleb teha jooksvalt muudatusi ning ménikord ka tund uuesti l1abi teha. Olles ise
tegelikult vanemate kooliastmete matemaatikadpetajaks dppinud, andsid julguse osalise ajaga
ettevotlusdpetajaks minna just ettevotlusdppe programmi koolitused ja valjatootatud ettevotlus-
padevuse mudel, millel péhineb kdik minu tunnis dpetatav.

Tanaseks voin julgelt 6elda, et nden juba oma t66 tulemusi ning jargmisele kooliastmele edasi
likudes on minu dpilastel olemas kuibeke enesekindlust, julgust 6elda, mdelda ning teha. Ja
mitte mottetult, vaid motestatult!

Direktor Ave Kikas: “Kuna elus on vaja julgust ja pealehakkamist erinevates
olukordades hakkamasaamiseks ning koosto6oskused on tanapaeval vagagi
vajalikud, siis tahame pakkuda oma opilastele voimaluse labi ettevotluséppe
arendada enda suhtlemis- ning planeerimisoskuseid, teha koostood ning julgelt
oma arvamust ja ideid valja pakkuda. Toetame ettevotilusdppega iseseisvate,
motlemis- ning otsustusvoimeliste inimeste arengut.”
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ETTEVOTLUSOPPEST ON
KUJUNENUD KRISTJAN JAAK
PETERSONI GUMNAASIUMI
OPPURITE LEMMIKAINE

Tartu Kristjan Jaak Petersoni Gimnaasiumis on dpilastel voimalik valida paljude valikainete moo-
dulite vahel. Nende hulgas on eraldi Majandusmoodul ning Ettevétlikkus- ja ettevdtlusmoodul.

Majandusmoodul koosneb kuuest kursusest:

» 10. klassis - kaks kursust Majandus ja ettevétlusopet,

» 11. klassis - kaks Opilasfirma kursust, mille kéigus dpilased loovad reaalselt pilasfirma
b 12. klassis - Isikliku rahanduse ja Rahvusvahelise majanduse kursuse.

Ettevotlikkus- ja ettevotlusmoodul pakub jargmisi kursusi:

» Labi terve gimnaasiumi - Ettevétjad ja ettevdtlus, mille kaigus kulastavad tunde erinevad
ettevdtjad ja teised edukad ning tuntud inimesed. 12. klassis lisandub kokkuvottev seminaride
osa.

» 10. klassis - Projektikirjutamise ABC

> 11. klassis — kaks kursust: Kogukonnapraktika ja Enesemiimise kunst

» 12. klassis — kaks kursust: Kuidas saada rikkaks ja Arieetika

Lisaks toetab ettevotlusdpet inglise keele moodulis pakutav Inglise arikeel.

Nii Majandusmoodul kui Ettevétlikkus- ja ettevétlusmoodul on osutunud dpilaste seas aaretult
populaarseks. Grupid on alati taitunud, monel aastal on avatud koguni kaks gruppi ning grupis
on rohkem kui 24 6pilast.

Noored korraldavad ise 6ppimist huvitavaks

Raakides ettevotlusbppega seotud dppeprojektidest, toob Urmas Persidski esile kooli hea tra-
ditsioonina erinevate kulalisdpetajate kutsumise koolitundidesse, sageli on nendeks ettevdtjad,
kultuuriinimesed, poliitikud v6i muul alal edu saavutanud inimesed. ,Kasutame nii ,, Tagasi kooli*
programmi kui isiklikke kontakte. Samuti on saanud tavaparaseks, et dpilased ise kutsuvad
enda jaoks olulisi ettevétlikke inimesi esinema,” raagib Persidski. ,Selleks ei ole

eraldi tunniressurssi, oleme vdimalikult paindlikud kdigi esinejatega b_
arvestades. Edukaks on osutunud ka meie &pilasfirmad. b’ &. b’
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Kooli nelja ja poole tegutsemisaasta jooksul on meie opilasfir-
mad kolmel korral jdudnud véistluse ,Eesti parim dpilasfirma®
finalistide hulka. 2017. aasta Edu ja Tegu tunnustuse aasta
ettevotlik dppur palvis meie gumnasist Marten Soeson.*

Sellel 6ppeaastal kaivitati projekt, kus majandusmooduli
Opilased labivad ettevétlusalase praktika Marjamaa
talus. ,Loodame, et sellest kujuneb pikaajaline koost6o
ja traditsioon,” nendib Persidski.

Direktor Merike Kaste lisab, et ettevdtlikkust toetab
ka kooli uurimis- ja praktiliste toode sisteem. ,Paljud
Opilased korraldavad praktilise téona Urituse koolis. Nii
naiteks toimus meil saade ,Su nagu kdlab tuttavalt* koos
filmimise ja Ulekandega, Petersoni etenduste ja filmide
festival, Petersoni stendide loomine, koolisisesed vdistlused
ja muudki. Ettevotlikkusele aitavad kaasa dppekaigud, kus
Opilased naevad ja kogevad igapaevast t00- ja majanduselu.
Naiteks Viru kaevanduse, ETV ning BBC, USA sjalaeva kilastami-

ne,” toob Kaste naiteid kooli silmaringi avardavast ja noortele kogemusi KJPG aasta
akkuvast igapaevadppest. ettevatlik Gppur
g Jap PP 2017 Marten
Soeson

Praktiliste oskuste arendamise vajadus suurendab
ettevotlusoppe mahtu

Tartu Kristjan Jaak Petersoni Gumnaasium osales ettevotluséppe programmi Edu ja Tegu
raames valjatéotatud gimnaasiumi valikkursuse ,Ettevotlusdpetus” piloteerimises 2017.-2018.
Oppeaastal. Valikkursust ,Ettevotlusdpetus” piloteeriti 10. klassiga. Kursus jagunes enam-vahem
vordselt nelja 6ppeteema vahel — ettevotluskeskkond, ettevotte alustamine, turg ja turundus ning
finantsid ja kursuse soovituslik pikkus oli 35 tundi. Kursusega kaasnes ka nn ,todriistakast”
ehk metoodilised vétted ja soovitused erinevate teemade labimiseks. ,Usna pea sai selgeks,
meie soovime ettevdtlusdpetust oma gimnaasiumis pakkuda veelgi pdhjalikumalt kui 35 tundi.
Lisaks etteantud teemadele vajame veel aega auditooriumivaliste tundide labiviimiseks nagu
naiteks ettevotete kulastamine, turu-uuringute Iabiviimine, intervjuud ettevotjatega, kodukoha
ettevdtete kaardistamine ja muud tegevused. Kuna meie koolis oli véimalik ettevdtluséppe mahu
suurendamine, siis jagasin teemad kahe kursuse peale, kokku 70 tundi. Lisaks on meie dpilastel
vdimalik kinnistada oma 10. klassis saadud teoreetilisi teadmisi praktilise dpilasfirma loomisega
11. klassis,” tutvustas Persidski pdhjalikku ettevotlusépetuse ainekava rakendamise susteemi.
Ainekava saabki iga kool kohaldada sobivalt.

Seega soovib Urmas oma 6pilastega kasitleda eelpoolnimetatud neljale teemale lisaks veel
viiendana ettevotte alustamist ja juhtimist. ,Olen sageli dpilasfirmade juhendamisel taheldanud,

et firma suudetakse asutada Usna lihtsalt, kuid kdige suurem probleem tekib meeskonnatdd ja
juhtimisega. Seal paljud opilasfirmad ka ebadnnestuvad. Juhtimisprobleeme on ka 6pi-

lasfirmade liikmed ise kdige suurema probleemkohana valja toonud — ei b— b’
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osata eesmarke pustitada ja saavutada,
puudub aja- ja iseenda juhtimise oskus,
raakimata organisatsiooni juhtimisest ja
otsuste langetamise oskusest. Seetdttu
soovime ettevétte juhtimise all kasitleda ala-
teemasid nagu organisatsiooni juhtimine, stra-
teegiline juhtimine, missioon, visioon, eesmarkide
pustitamine ja saavutamine,” raagib ta kooli ettevotlus-
dppe tulevikuplaanidest. kohtumas

Piloteerimise kogemust hindab Urmas Persidski positiivselt ning jagab majandus- ja ettevot-
lusbpetajana oma heameelt, et Edu ja Tegu programm sai teoks. ,Suur abi oli metoodilistest
soovitustest, sest 6petajad on ammu oodanud metoodilisi abivahendeid tundide labiviimiseks.
Isiklikult tundsin suurt huvi taiendkoolituste vastu, mida pakkusid Tallinna ja Tartu Ulikool ning
Innove. Sain koolitustelt tnuvaarset teadmiste- ja metoodikaalast taiendust, et oma ainetunde
atraktiivsemaks muuta. Loodan, et suutsin ja suudan ka edaspidi tdnu sellele oma tunde &pi-
laste jaoks muuta huvitavamaks ja mitmekesisemaks,“ raagib Persidski.

Konkurentsivoime tagavad praktiline haridus ja kogukonna
kaasatus

Médeldes uldiselt hariduse suundadele, et toetada paremini noorte konkurentsivéimet nii tdoturul
kui elus, peab Persidski oluliseks dppe praktilisemaks muutumist.

»,Rohkem peab olema koostddd ettevotjatega, ettevotete kiilastamist ja reaalset praktikat ette-
votetes,” nendib ta. Kristjan Jaak Petersoni Gimnaasiumis kulastavad tunde ettevétjad, lisaks
on 6ppega seotud koostddprojekt Marjamaa taluga. Opilasfirma, mis annab véga palju praktilist
tootearenduse, turunduse, muugitdo, raamatupidamise ja meeskonnatdo kogemust, on muutu-
mas Uha populaarsemaks. Ettevalmistus to6eluks on ka Inglise arikeele tunnid ettevotetes ning
ettevotlusmooduli dpilased on igal aastal kulastanud ka Sparki ja Ettevotluskila programme.
Ettevotlikkuse arendamine labib gimnaasiumis kogu éppekava ja on kindlalt Uks prioriteeti-
dest. Koolil on aktiivne dpilasesindus, dpilased ise korraldavad koolisiseseid uritusi, suhtlevad
vodimalike sponsoritega. Plaanis on jatkata oma moodulitega ja teha veelgi tihedamat koost66d
ettevdtjatega ning muuta ettevotlusdpet praktilisemaks.

,Uusume, et see kdik arendab noori tuleviku paristodeluga kohanemisel,” on Persidski op-
timistlik.

KJPG OF SAKS
peaministriga
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ETTEVOTLIKKUSE MARKSONAD
KOOLIS: HUVI TEKITAMINE,
OIGED INIMESED, KOOSTOO

JA PRAKTILISUS

7. martsil Tartus Haridus- ja Teadusministeeriumi saalis kogunenud Tartu linna ja maakonna
hariduse votmeisikute seminaril jouti nii esitlustes kui grupitdddes selleni, et nii noorte heade
Opitulemuste kui tuleviku edu taga on huvi. Seetdttu on ka tanapaeva koolil oluline roll huvi
tekitamisel teadmiste omandamise vastu. Selleks peab kogu koolipere astuma uhte jalga ning
pakkuma elulisi ja praktilisi kogemusi.

Seminari avanud Tartu Linnavalitsuse haridusosakonna juhataja Riho Raave rohutas ettevotlikkuse
olulisust hariduses ning toi esile, et selle arendamiseks tuleb teha koostddd nii koolisiseselt kui
ka valiste asutustega. Oma ettevétlusdppe kogemusi jagasid noore vaatenurgast Robin Saluoks
ning koolide poolt Pdlva Gimnaasiumi direktor Alo Savi ja Tartu Variku Kooli direktor Peeter
Kikas ning ettevotlusdpetaja Janeli Virnas. Osalejatel oli vdimalus saada ulevaade erinevatest
ettevotlusdppe elluviimise voimalustest ettevotlusdppe programmi toel.

Robin Saluoks: Kooli roll on tekitada huvi oppimise vastu

2018. aasta noore ettevdtja tiitli omaniku, 23-aastase eAgronomi juhi Robin
Saluoksa karjaar algas just huvist ja oskusest ndha arenguvéimalusi. Labi 4 e — .
inspireerivate dpetajate tekkis tal huvi ettevétluse vastu juba pdhikooli p
ajal, kui fulsikadpetaja suutis teema koitvaks teha seda labi ettevétiuse £ 11 _iEm
selgitades. Gumnaasiumis arendas opilasfirmaga eksperimenteerimine 5
vajalikku tegutsemisjulgust. Robin oli nimelt eduka &pilasfirma 3 Porsakest
Uks asutaja, firma tegutseb tanaseni. Alahinnata ei saa ka biograafiate
mdju, mille lugemine, kuigi salaja viimases pingis, oli kindlasti Uheks
motiveerivaks jouks.

Robin t6i oma kogemuse najalt valja kolm aspekti, mida ettevétjal arieduks
vaja on ning mida kool saab toetada. Nendeks on enesedistsipliin, julgus teha
ja 6elda ning pdéhimdttekindlus. Robin on tanulik oma koolikogemusele, mis
neid omadusi arendas. Ta andis kaks soovitust koolidele, kuidas tekitada dppijates

huvi, sh ka nende teadmiste vastu, milles dpetajad ei ole ise eksperdid: kutsuda eeskujud kooli
raakima ning suunata lugema biograafiaid. Parim, mida kool saab tdnapaeval anda, on tekitada
huvi teadmiste omandamise vastu ka iseseisvalt. Tuleb vaid leida viisid, kuidas seda teha.

Alo Savi: Tuleb leida eestvedajaks oige
inimene ja teda toetada

Pdlva Gumnaasiumi juht Alo Savi avaldas saladuse, kuidas
koolis ettevodtlikkuse arendamine ja ettevétlusdpe hasti toi-
mima saada. Ta soovitas leida eestvedajaks dige inimene ja
vingumise asemele teda toetada ning siis to6tab

% 0,
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koik justkui iseenesest. Pdlva Gumnaasiumis on selline inimene ettevétlusdpetaja Kaia Tam-
me naol olemas. Kui tublid inimesed on leitud, ei tohi tappa nende motivatsiooni keelamise ja
vastuseisuga, vaid rakendada Jah-poliitikat ning lasta neil tegutseda. Alo Savi kiisib uuenduste
puhul pigem, kuidas tema juhina saab aidata.

Koolis ettevdtlikkuse osa korraldades on veel oluline marksdna laiskus. Hea laiskuse abivahend
on vorgustik — koostoovorgustik nt kulalisesinejate tundidesse kutsumiseks aitab hadast valja
nii laisad kui virgad. Pélva GUmnaasiumis kaib aastas oma kogemusi jagamas sadakond valist
esinejat. Alo Savi rdhutas, et koolis tasub teha asju, mille kasu on suurem kui sinna panustatav
energia, muidu kaob huvi ja motivatsioon.

Alati puuduolevateks ressurssideks on aeg ja raha, mida pole Uhelgi koolil piisavalt. Paremini
majandada aitab juba mainitud vorgustik, naiteks koolidevaheline koost66 annab vdimaluse sdi-
dutada mitme kooli lapsi kaugematele Uritustele thise bussiga. Samuti toetavad maakondlikud
arenduskeskused. Aega annab naiteks oskuslik tegevuste planeerimine ja voimalusel koostdos,
mitte dubleerides. Naiteks Pdlva Gimnaasiumis on paevas jaetud 80 minutit tundidevaba aega,
kuhu saab paigutada valiskllaliste esinemisi, erinevaid Uritusi ja tegevusi, milleks tunnis aega
ei ole, dpilasfirmade kogunemisi, dpilasomavalitsuse koosolekuid.

Seega koolijuht saab esimese sammuna leida ettevotlusdppe eestvedajaks dige inimese ja teda
toetada ning kdik muu tuleb lintsamalt.

Peeter Kikas: Ettevotlusope peab sisaldama ka praktilist
tegevust

Tartu Variku Kooli eelkaijas, 14. Keskkoolis ja hilisemas Tartu Kuns-
tiglmnaasiumis oli majandusdpe 90ndatel juba olemas Junior
Achievement Eesti programmide alusel, kuid tdeline murrang
toimus siis, kui ettevotlusdpetajana hakkas 2008. aastal todle
majandusharidusega Karmo Kurvits. Variku Kooli direktor Pee-
ter Kikase sdnul loodi Kurvitsa eestvedamisel juba 2009. aastal
koolis esimene dpilasfirma, kes saavutas edu ka uleriigilisel
opilasfirmade vdistlusel ning lendas Itaaliasse Ule-euroopalis-
tele voistlustele Eestit esindama. Ja nii see kdik algas. Karmo
Kurvits on vahepeal saanud Véru Gumnaasiumi direktoriks, aga
kuuldavasti ei ole tema t606 dpilasfirmadega [6ppenud ja tegemist
on jatkuvalt ettevotluséppe guruga, keda Léuna-Eestis, kui mitte
ka kaugemal, sageli eeskujuks tuuakse. 14. Keskkoolis aga hakkasid
opilasfirmad aktiivselt tegutsema.

Peeter Kikase sdnul peetakse peale koolide reorganiseerimist tekkinud Variku Koolis oluliseks
ettevotluse 6ppimist ja dpetamist 1abi praktilise tegevuse ning analtusi. Seetdttu pani kooli uus
ettevotlusdpetaja Janeli Virnas aluse ettevétluse dpetamisele Iabi minifirmade tegemise 7. ja 8.
klassis, mis annab kogemuse ettevotja kingadest. Minifirmat on véimalik siduda ka loovtddga.
9. klassis viivad dpilased vabalt valitud projekti ise ellu, 1abi mille kinnistatakse kahel eelneval
aastal saadud teadmisi ja oskusi. &_

Virnas t6i valja ilmselt igale alustavale ettevdtlusdpetajale tuttava

5 b
kitsaskoha, milleks on ettevétlustundide vaike arv 5_ b, b‘ b- &Q&Q&Q&—‘Q



ja tihe tunniplaan ning sageli ka koost66 kooli sees. Kui esimene valjakutse paneb 6petajad
loominguliselt lahenema ehk mdtlema, milliseid tegevusi ja kellega koos saaks teha, siis teise
valjakutse lahendamiseks on abiks koolijuhi tugi Uhtse fookuse sdnastamisel ja koostbise 6hk-
konna loomisel. Naiteks korraldatakse Variku Koolis muuhulgas igal aastal nii laatasid kui ka
ettevatlikkuspaeva, kus kdik voivad ise tegevuse valida. Viimati otsustasid 9. klassi 6pilased
Opetada 6. klassi lapsi. Seega ainete I16imimine ja koostdd koolis ettevotlusdppes ja ka ettevot-
likkuse arendamiseks on Janeli Virnase sénul maarava tahtsusega, sest igas aines on kohta
ettevotlusteadmiste edastamiseks, tuleb see koht ja voimalus lihtsalt Ules leida.

Maailmakohvik: susteemsus ja koostoo ennetavad
ootamatustest tekkivaid seisakuid

Maailmakohviku stiilis laudkondades arutlesid osalejad Uheskoos ettevétlikkuse ja ettevotlusdppe
voéimaluste Ule ning prooviti leida tavaparastele koolide valjakutsetele lahendusi.

Laudkonnad t6id valja olulised aspektid ettevotlusoppe ja ettevotlikkuse arendamiseks koolis:

» Kogu koolimeeskonna Uhtne tegutsemine ning uhtne koolitus. See on tulemuslik ning
ennetab Uhtlasi kahju, mis vdib tekkida Uhe ja ainsa eestvedaja vahetumisest.

> Ettevotlikkust ja ettevotlusdpet soosiv hoiak ning susteemne Iahenemine. Sisteemsus
tagab samuti selle, et inimeste liikumine ei tekita koolis seisakut. Stisteemselt saab
ettevotlikkust arendada ja ka ettevotlusteadmisi edastada labi erinevate ainetundide ja
ulekooliliste projektide-tegevuste. Tegutsemise eelduseks on koolijuhi tugi.

» Koostdo — nii koolisiseselt kui kaasates lapsevanemaid, kogukonda, ettevétjaid. Koost6o
erinevate koolide, nt ka linna- ja maakoolide vahel, pakkumaks nii dpetajatele kui dppija-
tele keskkonnavahetust ja uusi kogemusi. Igale linnakoolile on séberkool maale!

» Tandembpetamine, kilalised. Kaasata teemaspetsialistid tundi andma. Nt eelarvestamist
saab raakida kooli majandusjuht, &pilased ise saavad jagada teemasid, mida sivitsi
oskavad (hobid), lapsevanemate hulgas on erialaspetsialiste.

» Ainete omavaheline seostamine ja praktiline dpe. Ettevotet kiillastades vaadelda firma
tegevusi detailsemalt erinevate ainete raames. Kooli Glesanne on seejuures anda Ulesan-
deid, mis pariselt arendaksid ettevotlikkust labi praktilise l1abitegemise, olgu need interv-
juud ettevédtjatega voi muud temaatilised harjutused. Oluline koht on hilisemal analtusil ja
arutelul.
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UKS KUSIMUS: KUIDAS
OPETAD ETTEVOTLUST?

Vastavad Edu ja Tegu kuuekuulises ettevotiusoppe
baaskoolitusprogrammis osalejad

ANU PAJO, Pdltsamaa Uhisgiimnaasium:

Kool peab olema koht, kust noor saab teadmisi erinevatest valdkondadest. Méned aastad tagasi
stindis Pdltsamaa Uhisgiimnaasiumis aine nimega KESA, mis on 16imitud kokku neljast ainest:
karjaaridpetusest, majandusest-ettevétlusest, suhtlemispsihholoogiast ning projektitdd alustest.
Nende ainete dpetajatena markasime Uhel hetkel, et ainetes on palju kattuvaid teemasid ning
otsustasime luua nd uhise aine.

Juba mdnda aega oleme mdelnud, et midagi taolist voiks/peaks olema ka pdhikoolis. Ka nemad
vajavad teadmisi nii pere eelarvest, saastmisvdimalustest, ettevotlusest, karjaariplaneerimisest,
aga ka elementaarsetest suhtlemisoskustest. Kuidas seda teha, et dpilaste koormus ei suure-
neks? Pdhikoolis on olemas Uhiskonnadpetus, inimesedpetus, (majandus)geograafia. Koostoos
nende ainete dpetajatega tuleb Ule vaadata ainekavad, leida Uhisosad ning kus puutepunkte ei
leia, siis tulevad appi klassijuhatajatunnid. Véimalusi on palju, tuleb lihtsalt kusagilt pihta hakata.

INGA JURIMAE, Hiiumaa Giimnaasium:

Olen puudnud majanduse ja ettevotluse tunnid muuta praktiliste harjutuste ja Glesannete kaasabil
vdimalikult elulahedaseks ja pdnevaks. Olen saanud kaimasolevast koolitusprogrammist kaasa
paris huvitavaid ntiansse ja uusi ideid, mida soovin kindlasti oma tundides kasutama hakata.
Unistan, et ka Kardla Poéhikooli vanemas astmes oleks majandus- ja ettevotlusdpe tunniplaanis
ning ka seal oleks noortel vdimalik saada vajalikud teadmised ja praktilised kogemused antud
valdkonnas.

MEELIS LOOVEER, Nissi Pohikool:

Mina olen tdenaoliselt koolitusprogrammi kdige vaiksema dpetajakogemusega osaline. Vaikeet-
tevotte omanikuna dpetan alates veebruarist Nissi Péhikoolis ettevdtlikkust. Kuna ettevotlikkus
on valikaine ja mulle on antud suhteliselt vabad kaed, siis proovin laheneda dpetamisele vahem
akadeemiliselt. Annan dpilastele palju loovaid Ulesandeid, lasen teha grupitdid ja ajurinnakuid,
kutsun klassiruumi kulla pdnevaid kulalisi - naiteks kohalikke ettevodtjaid. Lisaks vaatame inspi-
reerivaid videoid ettevotlusest ja ettevotlikest noortest ning nende ideedest. Silmapiiril on val-
jaspool klassiruumi toimuvad tunnid. Hea meel on juba naha dpilaste poolt haid ja loovaid ideid.

ERIKA TAFENAU, Tallinna Rahumae Péhikool:

Majandus- ja ettevétlusdpe peab minu hinnangul kdima kasikaes muude 6pingutega. Olen seisu-
kohal, et mida varem hakkab laps pohitddesid 6ppima, seda kindlamalt ja teadlikumalt
on voimalik alustada uut eluetappi parast kooli I6petamist - suundudes



kas palgatddle voi hakates ettevotjaks. Rahaga Umberkaimise harjumused kujunevad erinevatel
eluetappidel, kuid siinkohal véib majandus- ja ettevotlusépe anda otstarbekaid ideid.

Ettevotlusdpe meie koolis hakkab I16imuma jark-jargult. Hea vdéimalus on teatud kooliastmes
siduda ettevotlusope dpilasfirmade loomisega. Olen Usna veendunud, et dpilasfirmad annavad
kullaltki realistliku Ulevaate ettevétluse toimimisest ning lisaks oma grupi dpilasfirmale on voi-
malik hinnata ka teiste gruppide tegevust protsessi kaigus.

Ettevotlusdpe ei tahenda ainult (dpilas)firma loomist, vaid Ulelldist meeskonnatdo arendamist,
Uhiste ideede genereerimist, analtdsimist ning argumenteerimist. Kasikaes ettevotiuse pdhitd-
dedega on vdimalik saavutada suureparaseid tulemusi Uhistes ettevotmistes.

Ope peab toimuma nii, et ka ettevotlusest mitte vaimustunud &pilane suudaksid ilesandeid
kaasa teha sarasilmsena.

TUULIKE MOLDER, Osula Pdhikool:

Meil on teatud protsessid koolis kdimas, aga see pole kindlalt eesmargistatud tegevus. Sugisest
saan esimese klassi, kellega saan kdiki dppeaineid integreerides dpetada kdiki neid padevusi,
mis on ettevdtlusdppe programmis ara toodud. Jargmisel dppeaastal saab kindlasti alustada
Uhe ettevotlusringiga. 7. ja 8.klassis asenduvad voi koonduvad karjaariépetuse tunnid ettevot-
lustundideks.

Jagaksin siinkohal ka uht naidet Saksamaalt, kus kaisin 10 aastat tagasi LEADERIi maanoorte
programmiga. Tegu oli maapiirkonna pdhikooliga, kus koostdos sotsiaalosakonna, tootukassa ja
piirkonna ettevdtetega oli valja tootatud pdhjalik programm. Juba algklassides dpilased tutvusid
ettevotetega, kuid 7.-9. klassini oli kohustus teha vahemalt kolmes ettevdttes praktikat. Kogu
oppeaasta jooksul oli Uks paev nadalas ettevdtte paev ja siis oli paar nadalat ka n6 pikka prak-
tikat. See andis ka tddandjale vbimaluse oma potentsiaalset tulevast to6tajat tundma Sppida,
leida t6dd koolivaheajaks. Opilased said ka reaalset tagasisidet selle kohta, kas unistatud téoks
on vdimeid/iseloomu/vms. Iga kursus I6ppes esitlusega.

MAIBRITT KUUSKMAE, Pirnu Tiiskasvanute Giimnaasium:

Ettevotlusdpet soovin dpetama hakata labi ettevotetes kaimise, sest kdige parem viis dppimi-
seks on labi praktiliste kogemuste ja ettevdtja loo. Lisaks kujutan ette, kuidas ma viin dpilasi
erinevatesse finantsasutustesse, nagu pangad, maksuamet ja muud kohad, kus naidatakse
tapselt, kuidas erinevad protseduurid kaivad ning kuidas majandus t66tab. Plaanin tundi raakima
kutsuda finantsteadlikud noored. Eelkdige loodan, et huvi ettevétlusdppe vastu on suur eelkdige
pdhikoolis, kus noored on tihtipeale jaanud hammasrataste vahele.

IRINA TSIGIR, Tallinna Laagna Gumnaasium:

Opilased ei vaja vaid karjaaridpetuse tundi véi majandus- ja ettevétlustunde épilasfirma loomi-
seks, vaid vajavad majandus- ja ettevotlusdppest ning karjaaridpetusest [6imitud tundi. Sellist
pisut I6imitud ainet olen andnud Tallinna Mustjée Gumnaasiumis. Kuulsin direktorilt, et vilistlased
tulevad kooli ja Utlevad, et selline tund oli Uks parimaid, mis ,paris eluks® ette valmistas ja Uldse
kdige vajalikum tund koolidpingute jooksul. Olen uhke selle Ule, et mu tundides on kuulda
opilaste suminat. Tdsi kull, tanu koolitusele métlen suminat klassiruumis va-

hendada - mitte keelates tundides arutamist, vaid viies tunnid

valjapoole kooli territooriumi.
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INGE MALTZER, Réuge Péhikool:

Rdéuge Pdhikoolis jatkan kindlasti dpilasfirmade juhendamist ja loodan, et me Uhiselt 6petajate ja
lastevanematega saame muudetud véi Uhildatud oma éppekava erinevad osad innovaatiliseks
ning loovaks ettevétlikkuse ja ettevotlusdppeks. Parast koolitussessiooni loodan olla teadlikum,
avatum ja innovaatilisem ettevotlusdppe Opetaja voi vahemalt dpilasfirmade juhendaja.

MARIKA KRUK, Parnu Raama Pohikool:

Majandus- ja ettevdtlusépe annab véimaluse lennukalt unistada, samas jaades realistideks,
teades, mida on métet arendada/juurutada, mida mitte. Sooviksin jargmisel dppeaastal oma
koolis t66le panna mini dpilasfirmasid. Eelnevalt 6petan dpilastele, kuidas teha turu-uuringut
ning seda analiusida. Alles seejarel moétleme, millise minifirma keegi loob. Samuti uurime eri-
nevaid projekte, et meie dpilaste minifirmad saaksid ménega neist haakudal/liituda. Kena oleks,
kui minifirmadel oleksid partnerid teistest Eesti koolidest ja ka teistest riikidest.

MART KIMMEL, Parnu Raama Pdhikool:

Unistan suurelt: ideaalis on ettevotlusdpe koolis ules ehitatud praktilisele tegevusele, nimetagem
seda ka Opipoisidppeks, kus noor saab koolis teatud teadmised ja oskused ning seejarel laheb
reaalselt tdokeskkonda neid jarele proovima. Unistan sellest, et praktikanadalad on ka juba p&hi-
kooli lll kooliastmes, nt igal aastal viis tddpaeva reaalselt kuskil ettevottes, mittetulundustihingus
voi riigiasutuses. Tana on juba olemas algatus “T6dle kaasa”, mis on vaga hea ja Ulla ideega.

Pikemaid lugusid ettevotlusdppe baaskoolitusprogrammis osalejatega saab lugeda

oolitusprogrammis osalejatest
on kujunenud sépruskond
ja kogemuste vahetamise
vorgustik
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STARTERI KOGEMUS SUTITAS
UKRAINA ULIOPILASI JA OPPEJOUDE

Martsis Tartu Ulikooli Ideelabori eestvedamisel Ukraina Haridus- ja Teadusministeeriumis
toimunud innovaatiliste dppemeetodite seminar oli Idppakord Ukraina ulikoolidele suunatud
praktilise ettevétluséppe arendamise projektile ,Praktilise ettevotluséppe arendamine Ukrai-
na ulikoolides toetudes Eesti parimale praktikale“. Kaheaastane projekt sisaldas Ulidpilastele
suunatud ariarendusprogrammi Yep!STARTER elluviimist ja aktiivdppe metoodika seminare
Oppejoududele. Programmi disainimisel lahtuti Eestis juba mitu aastat Ulikoolide Uleselt toimiva
STARTERI kogemusest.

L&pudritusel osalejaid tervitama tulnud Ukraina Haridus- ja Teadusministeeriumi aseminister Strik-
ha Maksim Vitaliyovitch rohutas Eesti eeskuju olulist rolli Ukraina haridusstisteemi arendamisel.

STARTERI TIIMIDE JA MENTORITE
KIIRKOHTING EESTI UHEL
SUURIMAL MENTORURITUSEL

Kaheksa Eesti korgkooli Uhine ariideede arendamise programm STARTER on olnud juba kolm
aastat tudengitele huppelauaks nii ettevtlusesse kui rahvusvahelistele start-up vdistlustele, kust
on toodud preemiaid. STARTERIsse annavad hindamatu panuse rohkem kui 50 mentorit, kes
missioonitundest soovivad panustada uute edulugude sundi ja ettevotluse arengusse. Mentorite
tagasiside Uritusest on valja kujunenud Eesti Uks suurimaid ja tudengite poolt kérgelt vaartustatud
mentorkohtumisi, kus eriala- ja ettevotlusteadmiste stinergiast stinnib innovatiivseid lahendusi
ja uusi idufirmasid. Kokku tle 160 tudengi ja 50 mentori kogunesid 27.-28. martsil
Tallinnas ja Tartus oma ideede edasiarendamiseks ndu saama.

Startup Speed Dating
Night kevad 2019




KOOLID SAID TOETUST
ETTEVOTLUSOPPE ARENDAMISEKS
KOOSTOOS KOGUKONNAGA

Ettevotluséppe taotlusvooru eesmargiks on koolide, kogukonna ja ettevdtjate koostoo tdhus-
tamine ettevotlusdppe praktilisemaks muutmisel ning ettevétliku dppe pohimdtete juurutamine
ning dppurite ettevotlikkusteadlikkuse suurendamine. Toetatavate projektide raames kaasatakse
erinevaid koolivaliseid partnereid ettevotlusdppe labiviimisesse ning planeeritakse ettevotlusopet
praktilisemaks muutvaid tegevusi.

Toetust saanud projektide nimekirja leiab Innove kodulehelt. Soovitusi projekti sisuliseks pla-
neerimiseks ning naiteid labiviidud projektidest leiab etievotiusoppe prog_;rammi kodulehelt.

SUNDMUSTE KALENDER

> 2.-4. aprillil tulevad Eesti ettevotluséppega tutvuma ning headest praktikatest 6ppima
lisraeli ettevotlusdppe arendajad MTU-st Mifras.

» 5. aprillil toimub Eesti esimene mini-minifirmade laat , Taba-Mini 2019%, korraldajaks
Tabasalu Uhisgiimnaasium.

» 6. aprillil premeeritakse tublimaid JA Eesti Creatloni vdistlejaid ning ettevétlusmuinasjut-
tude kirjutajaid pidulikul aktusel EBS-is. Samas toimub ka vabariiklik majandusolimpiaad.

» 11. aprillil toimub vbistlus ,Eesti parim minifirma 2019 Tallinnas SEB Innovatsioonikesku-
ses.

» Aprillis kuulutab Ida-Viru Ettevétluskeskus valja traditsioonilise edulugude konkursi

» 3. mail leiab esmakordselt aset voistlus ,Eesti parim kutsedppe dpilasfirma 2019“
Noore Meistri Urituse raames.

» 8.-9. mail selgub Tallinnas Eesti parim dpilasfirma 2019.
» 16. mail jagatakse haid praktikaid Tallinnas ettevdtete ja koolide koostodseminaril.
» 17. mail toimuvad STARTER programmi regionaalsed finaalid Tallinnas ja Tartus.



https://www.innove.ee/wp-content/uploads/2019/03/ettevotlus2019.pdf
https://ettevõtlusõpe.ee/avatud-taotlusvoor-ettevotlusoppe-rakendamiseks/

Lahemalt programmist:

Kontaktid:
KRISTI PLOOM - Haridus- ja Teadusministeerium, programmijuht

PIRET ARUSAAR - Tartu Ulikool, programmijuht, eelinkubatsiooni tegevussuuna juht
ULLE KESLI - Tartu Ulikool, tdienduskoolituse tegevussuuna juht
KATRIN KIVISILD - SA Innove, ettevétliku kooli tegevussuuna juht
LIINA PISSAREYV - Tartu Ulikool, teavituse ja tunnustuse tegevussuuna juht

INES KERIKMAE - Tartu Ulikool, programmi finantsjuht

Fotod: Kadi Alanurm, Merilin Priilinn-Tark, Marit Kuusk, Tartu Kristjan Jaak Petersoni GlUmnaasium,
Tartu Ulikooli Ideelabor, pixabay.com
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http://www.ettevõtlusõpe.ee
http://hm.ee/ettevotlusope
http://www.facebook.com/ettevotlusope
https://www.youtube.com/channel/UCUK3LwdjcNIncOOBCmQjm-A/videos
https://ettevõtlusõpe.ee/metoodika/
https://ettevõtlusõpe.ee/uudiskiri/
mailto:Kristi.Ploom%40hm.ee?subject=
mailto:Piret.Arusaar%40ut.ee?subject=
mailto:ulle.kesli@ut.ee
ut.ee
mailto:Katrin.Kivisild%40innove.ee?subject=
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http://emu.ee
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